PROCES VERBAL

al sedintei Consiliului de Supraveghere

al Institutiei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova”
nr. 01 din 15.01.2021

Au participat membrii Consiliului de Supraveghere:
Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru
Vasilachi, Larisa Calugéru.
Invitati:
Olga Bordeianu, director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”;
Ecaterina Stratan, director general-adjunct (Televiziune);
Veaceslav Gheorghigenco, director general-adjunct (Radiodifuziune);
Cornelia Stefoglu, director general-adjunct (Multimedia);
Galina Blanaru, director financiar;
Tatiana Lupascu, sef Serviciul juridic
Natalia Beregoi, sef Serviciu comunicare si relatii internationale; coordonator al

Centrului de Instruire Continud;

Sedinta s-a organizat prin Skype si s-a inregistrat audio.

S-a pus la vot inceperea sedintei: ora 13:00.

S-a votat: ,,PRO” - 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela
Mitelea, Larisa Calugéru, Veaceslav Vlad, Alexandru Vasilachi).

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmatoarea

DECIZIE

1. Se aprobd Ordinea de zi a sedintei din 15 ianuarie 2021 a Consiliului de Supraveghere



al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”:

. Aprobarea Regulamentului de salarizare al [P Compania "Teleradio-
Moldova". (Raportori: T. Lupascu, sef Serviciul juridic si G. Blanaru, director
financiar),

. Prezentarea informatiilor despre audienta TRM pe social media in trimestrul IV al
anului 2020 §i Foaia de parcurs pentru primul trimestru al anului 2021. (Raportor: C.
Stefoglu, director general adjunct Multimedia);

. Diverse.
2. Prezenta decizie intrd in vigoare din ziua adoptirii.

S-a votat: ,,PRO” - 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela

Mitelea, Larisa Calugaru, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 1 Aprobarea Regulamentului de salarizare
al IP Compania ,, Teleradio-Moldova"

Presedintele Consiliului de Supraveghere a oferit cuvantul dnei Tatiana
Lupascu, sef Serviciul juridic. Tatiana Lupascu: ,,Prin Hotardrea Consiliului de
Observatori nr. 17 din 29.02.2012 a fost aprobat Regulamentul privind sistemul de
salarizare in IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”, elaborat in conformitate cu
Legea salarizérii nr. 847-XV din 14.02.2002, art.135 alin.(2) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, art.58 si art.62 din Codul
audiovizualului al Republicii Moldova nr.260-XVI din 27.07.2006, Hotirirea
Guvernului Republicii Moldova nr.165 din 09.03.2010 cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real. La 01.01.2019 a intrat in vigoare Codul
Serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174 din 08.11.2018,
publicat in Monitorul Oficial nr. 462-466 din 12.12.2018, iar Codul audiovizualului
al Republicii Moldova nr.260-X VI din 27.07.2006 a fost abrogat. De asemenea, prin
Hotédrdrea Guvernului RM  Nr. 232 din 24.04.2019 a fost modificat pct.1 din
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Hotérirea Guvernului nr. 165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat al

salariului in sectorul real, fiind expus in urmitoarea redactie: ,,1. Incepind cu 1 mai
2019, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la intreprinderi,
organizatii, institutii cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si
forma de organizare juridica, in continuare — unitati) se stabileste in marime de 16,42
lei pe ord, sau 2775 lei pe lund, calculat pentru un program complet de lucru in medie
de 169 de ore pe lund.” In scopul conformirii la noile prevederi legale, au fost
efectuate modificdri la actele normative interne ale Companiei, inclusiv a fost
modificat si Regulamentul privind sistemul de salarizare in IPNA Compania
,, Teleradio-Moldova”, dupa cum urmeaza:

1. In continutul Regulamentului textul ,, presedintele Companiei” a fost inlocuit
cu textul ,, directorul general al Companiei”, iar textul ,, directorul Televiziunii” si
,directorul Radiodifuziunii” a fost inlocuit cu textul ,, directorii generali adjuncti”.

2. Capitolul T ,,Dispozitii Generale” pct. 1.2 a fost exclus, respectiv pet. 1.3 a
devenit pct. 1.2. Totodata capitolul respectiv a fost completat cu pet. 1.3-1.6, cu
urmatorul continut:

1.3. Prezentul Regulament este elaborat in scopul promovdrii calitdfii muncii
si stimuldrii materiale a membrilor colectivului de muncd, sustinerii §i sporirii
calitafii progresului in domeniu §i incurajarea muncii productive, a initiativei, in
vederea consoliddrii §i dezvoltdrii prestigiului Companiei.

14. Prezentul Regulament urmdreste implementarea unui sistem de salarizare
echitabil, atractiv, competitiv §i flexibil pentru selectarea, dezvoltarea si stimularea
personalului calificat, capabil sa reflecte performanta profesionald in domeniul de
activitate.

1.5. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru tofi salariatii din
subdiviziunile Companiei cu exceptia directorului general, presedintelui i
secretarului Consiliului de supraveghere.

1.6. Angajatorul se obligd sd intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor

si libertdfilor salariafilor, garantate de legislatia nationald si internationald.
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3. Regulamentul a fost completat cu Capitolul II ,,Notiuni utilizate in prezentul
Regulament”, pentru stabilirea semnificatiei notiunilor:

Angajator — Compania care angajeazd salariatii in baza contractului individual de
muncd, incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova.

Salariat - persoand fizicd care presteazd o muncd conform unei anumite specialitdfi,
calificdri sau intr-o anumitd functie, in schimbul unui salariu stabilit in contractul
individual de muncd.

Salariu — orice recompensd sau cdstig evaluat in bani, plitit salariatilor de cdtre
angajator sau de organul imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual
de muncd, pentru munca executatd sau ce urmeazd a fi executatd.

Salariul minim garantat — valoarea minimd obligatorie a retribufiei muncii
garantatd de cdtre stat pentru munca prestatd de salariai.

Motivare financiard — actiune de a face sd creascd energia, randamentul, activitatea
profesionald a salariatului prin achitarea unor sume de bani.

Motivare non-financiard — motivarea personalului prin utilizarea diferitor forme de
recompensare, stimulare care nu presupune acordare directd a unor sume de bani
salariatului.

Grild de salarizare — formd de ierarhizare a salariilor de bazd aferente functiilor de
calificare. Grila de salarizare este structuratd pe nivele §i trepte de salarizare.

4. Capitolele II ,, Principii de salarizare”, Il ,, Administrarea sistemului de
salarizare”, IV ,, Structura salariului” si V' ,,Salariul de functie”, respectiv au fost
renumerotate cunr. III, IV, V si VL.

5. Capitolul V ,,Structura salariului” la pet. 5.1 lit. a) partea fixd a fost exclus
textul ,, sporul pentru titlul onorific (Artist al Poporului, Artist Emerit, Maestru in
Artd, Jurnalist Emerit, Om Emerit, Maestru al Literaturii) si inclus la lit. b) partea
variabild. Pct. 5.2 a fost modificat si expus in urmétoarea redactie: Salariatul poate
beneficia de suplimente de platd pentru condifii speciale de muncd in temeiul
Capitolului 1V din Codul muncii al RM. Pct. 5.7 a fost exclus.

6. Capitolul VI ,, Bonus”, a fost exclus.
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7. Capitolul VII ,, Bonus de fidelitate”, pct. 7.3 si 7.4 au fost excluse. Totodats a
fost inclus un nou punct cu urmatorul continut: 7.3 Suma exactd a bonusului de
fidelitate se stabileste anual in Caietul de sarcini al Companiei.

8. Capitolul VIII ,,Bonus de performanti” a fost exclus si inclus un nou capitol
cu urmétorul continut: ,, VIII Spor pentru titlu onorific. Spor pentru titlu onorific se
pldteste in sumd fixd doar la locul de muncd de bazd.

Sporul pentru titlu onorific se pldteste persoanelor distinse cu titluri onorifice in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare §i se achitd lunar.

9. Capitolul IX ,,Premii, supliment din veniturile comerciale” a fost redenumit n
» Premii, supliment din veniturile comerciale §i ajutor material . Capitolul respectiv
a fost completat cu pct. 9.5, cu urmatoarea redactie:

» 9.5 Ajutorul material se acordd salariatilor Companiei, in limita mijloacelor
financiare disponibile:

a) in baza cererii scrise de salariat, in orice timp al anului ori addugat la indemnizatia
de concediu anual;

b) in cazul decesului salariatului — in mdrime de 500 de lei.”
Anexa nr. 1 nivelurile si treptele de salarizare a fost modificati in scopul ajustirii
cuantumului minim garantat si implementarea Hotararii Guvernului RM nr. 232 din
26.04.2019, care prevede stabilirea cuantumului in marime de 2775 lei pentru treapta
I al nivelului I.”

Dna Violeta Cojocaru s-a interesat daca in Caietul de sarcini pentru 2021 este
stabilitd suma bonusului de feidelitate. Dna Galina Blanaru: ,,Suma bonului de
fidelitate prevazut in Caietul de sarcini pentru anul 2021 este de 1 112 900 lei. Acest
bonus se repartizeazd In dependenta de lunile si zilele lucrate de salariat in anul de
gestiune.”

Dna Violeta Cojocaru: ,,Sporul pentru titlul onorific este o suma fix3, care se
plateste la locul de baza. Care a fost rationamentul de a-l include la partea variabild

a salariului?”



Dna Galina Blanaru a explicat cé sporul pentru titlul onorific se plateste lunar

in dependentd de numérul de zile lucrate de salariat in luna respectiv, din aceasti
cauzd a fost introdus la parte variabila a salariului.

Dna Violeta Cojocaru a atras atentia ci la pet. 9.5 lit. b) ,,in cazul decesului
salariatului” ajutorul material constituie doar 500 de lei, in timp ce In Legea
bugetului asiguririlor sociale de stat pe 2021 este stipulatd suma de 1100 lei. Dna

Galina Blanaru a mentionat ca aceastd suma este calculati in depenta de posibilitétile
Companiei, iar administratia Companiei va ciuta posibilititi de ajustare a marimii
acestui tip de ajutor material in conformitate cu Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat.

Dna Violeta Cojocaru s-a interesat dacd prevederile Regulamentului privind
sistemul de salarizare din cadrul IP Compania "Teleradio-Moldova" a fost corelat cu
prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor IP Compania "Teleradio-Moldova".

Dna Olga Bordeianu a mentionat ¢ Compania in urméitoarele dous luni va lucra
asupra modificarilor care urmeaza sa fie introduse in Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania "Teleradio-
Moldova".

Membrii CS considerd cé aceste doud documente: Regulamentul cu privire la
evaluarea performangelor profesionale ale salariatilor IP Compania "Teleradio-
Moldova" i Regulamentul privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania

"Teleradio-Moldova" urmeaza sa fie corelate si prezentate membrilor CS pentru

analizd Intr-o sedintd ulterioara.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea
DECIZIE
1. Se améand aprobarea Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP
Compania "Teleradio-Moldova";

2. Se recomanda:



a)

b)

redactarea p.1.1 din Regulamentul privind sistemul de salarizare din cadrul IP
Compania "Teleradio-Moldova";

corelarea prevederilor Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP
Compania "Teleradio-Moldova" cu prevederile Regulamentului cu privire la

evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania "Teleradio-

Moldova" din 29.11.2019;

.....

in conformitate cu legislatia in vigoare;

S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad,

Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Cilugaru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 2 - Prezentarea informatiilor despre
audienta TRM pe social media in trimestrul IV al anului 2020 si Foaia de parcurs

pentru primul trimestru al anului 2021

Dna Cornelia Stefoglu, director general adjunct Multimedia a prezentat Nota
informativd privind audienta TRM pe social media in trimestrul IV al anului 2020 si
Foaia de parcurs a Departamentului Multimedia pentru primul trimestru al anului

2021 (Anexa 1).

Membrii CS au constatat ca numarul utilizatorilor www.trm.md este in crestere,

a sporit considerabil si numarul utilizatorilor paginilor de Facebook ale IP Compania
»» Leleradio-Moldova”. Departamentul Multimedia a reflectat corect si echidistant
alegerile presedintelui Republicii Moldova din 1 si 15 noiembrie 2020. Dup primul
tur al scrutinului prezidential, site-ul TRM.MD s-a plasat in topul primelor trei
institutii media dupa calitatea si credibilitatea informatiei publicate, potrivit Media

Radar, aplicatie lansata de Centrul de Jurnalism Independent.



Multimedia a transmis 1n direct pe site, Youtube si retele sociale evenimentele
de anvergurd: alegerile prezidentiale; investirea Maiei Sandu in functia de presedinte
al Republicii Moldova; vizita presedintelui Romaniei Klaus Iohannis la Chisinau,
precum si toate sedintele Guvernului si ale Parlamentului.

Membrii CS au apreciat pozitiv activitatea Departamentului Multimedia in
trimestrul al IV 2020 si obiectivele stipulate in Foaie de parcurs pentru trimestrul IR
2021.

Pregedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmatoarea
DECIZIE
. Seiaact de Nota informativa privind audienta TRM pe social media in trimestrul IV
al anului 2020;
. Seiaactde Foaia de parcurs a Departamentului Multimedia pentru primul trimestru
al anului 2021;
. Prezenta decizie intrd 1n vigoare din ziua adoptarii.
S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela

Mitelea, Larisa Calugdru, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 3 - Diverse
Presedintele CS a solicitat administratiei Companiei s actualizeze Registrul
de urmérire a implementérii deciziilor Consiliului de Supraveghere si si completeze
informatia cu privire la executarea deciziilor CS in anul 2020.
Dna Olga Bordeianu a asigurat membrii CS ca va revedea fiecare decizie CS si va

veni cu comentarii la fiecare din ele.

S-a pus la vot Inchiderea sedintei: ora 14:10.

S-a votat: ,PRO” - 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav

Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Cilugiru)
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Au semnat;

Pregedintele

Consiliului de Supraveghere Violeta COJOCARU
Secretarul

Consiliului de Supraveghere Tatiana MUNTEANU




